ﬂj;‘tzyram w]cﬁowawozy
ﬂj uﬁfz’cznej ngfofc}/ ﬂjc;cﬁftazmw?j
w Ghmielowicach

,Cztowiek budujac siebie i Swiat wciela w zycie wartosci”

J. Tischner



Motto programu:

WychowywacC to nie znaczy ksztatcic tylko rozum, lecz ksztaftowac
harmonijnie catego cztowieka, a wiec takze jego serce | charakter.
Wychowywac, to znaczy rowniez - z pokolenia na pokolenie przekazywac
wartosci, ktére nadajg zyciu sens i wypetniajg je trescig. Przekazuje sie je nie
tylko stowami, lecz przede wszystkim przyktadem wtasnego zycia. Wychowanie
jest wspolnym zadaniem rodzicow, szkoty, uniwersytetow, prasy, radia, telewizji
I opinii publicznej. Wychowywanie jest bardzo odpowiedzialnym zadaniem.

Phil Bosmans

Podstawa prawna

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

2. Ustawa o dziatach administracji rzadowej z dnia 4 wrzesnia 1997roku art.
20.

3. Ustawa o systemie oswiaty

“Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich

zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnoSci

osobistej ucznia”

Karta Nauczyciela

Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

. Konwencja o Prawach Dziecka

o 0k

Program wychowawczy szkoty obejmuje:

Misja szkoty.

Ideat absolwenta.

Zadania szkoty.

Zadania nauczyciela wychowujgcego.

Zadania rodzicow.

Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym:

State uroczystosci o charakterze wychowawczym
i kulturalnym.

NoOAWNME

8. Szczegdtowy plan wychowawczy na dany rok szkolny.
o ,Cztowiek budujgc siebie i $wiat wciela w zycie wartosci” 2008/2009
o Kim jestem? 2009/2010
o Ja i moja rodzina. 2010/2011

] Ja i moja miejscowos¢, ja i moja ojczyzna, ja i Europa, jai Sswiat 2011/2012



1. Misja szkoly

Publiczna Szkota Podstawowa w Chmielowicach - to szkota:

wolna od przemocy, uzaleznien i nietolerancji,

budujgca sciste wiezi miedzy nauczycielami, rodzicami i wychowankami,

dbajgca o wszechstronny rozwaj intelektualny i emocjonalny uczniéw,

rzetelnie przekazujgca wiedze, ksztattujgca umiejetnosci i postawy

potrzebne do podejmowania dalszego ksztatcenia i odpowiedzialnego

funkcjonowania w rodzinie i spoteczenstwie,

nastawiona na ksztaltowanie i rozwijanie nastepujacych wartosci:

. Wartosci istotne dla jednostki:

1.

N o o &

Ksztattowanie i wzmacnianie pozytywnego i realnego poczucia
wtasnej wartosci.

. Poznanie swoich mocnych stron, dostrzeganie i docenianie wtasnych

sukceséw i ksztattowanie pozytywnego myslenia o samym sobie.

Inicjatywa i radzenie sobie z przeszkodami — myslenie koncepcyjne
I analityczne.

Rozwijanie samodzielnosci, niezaleznosci i odpowiedzialnosci.
Ksztattowanie zdolnosci do samooceny i samokontroli.
Rozwijanie wyobrazni, budzenie wrazliwosci estetyczne;.

Gotowos¢ do ciggtego doksztatcania sie, podnoszenia swoich
kwalifikacji.

Rozwijanie troski o wilasne zdrowie, sprawnos¢ fizyczng i dobrg
kondycje psychiczng.

. Poznanie wtasnego srodowiska i odczuwanie radosci w obcowaniu

Z przyroda.

10. Efektywne zarzgdzanie wtasnym czasem.

Il. Wartosci istotne dla grupy:

1.
2.

Rozwijanie wzajemnego szacunku.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.



3. Ksztaltowanie osobowosci otwartej na potrzeby oraz uczucia drugiego
cztowieka.

4. Rozumienie i akceptacja uczu¢ innych ludzi.

5. Przewidywanie konsekwencji wtasnego postepowania, podejmowanie
odpowiedzialnych decyzji.

6. Przestrzeganie zasad kulturalnego zachowania.

7. Rozwijanie poczucia wspoélnoty grupowej i podejmowanie wspolnych
decyzji.

8. Dbanie o przyjazna atmosfere w klasie, kultywowanie tradycji,
zwyczajow i sSwigt klasowych, organizowanie imprez
okolicznosciowych integrujgcych uczniow i nauczycieli.

lll. Wartosci ogolnoludzkie:

1. Ksztattowanie postaw pro spotecznych.

Wychowanie w tolerancji i szacunku dla odrebnosci innych.
Poszanowanie cudzej wlasnosci.

Rozwijanie szacunku dla tradycji i bohateréw narodowych.

Propagowanie dziedzictwa kultury narodowe;.

o g~ WD

Ksztattowanie swiadomosci ekologicznej i wiasciwych postaw wobec
srodowiska naturalnego.

~

Praca na rzecz innych: pomoc stabszym, chorym, starszym.

8. Ukazywanie wartosci kontaktoéw z réznymi formami kultury.

2. ldeat absolwenta:

e potrafi zastosowac w praktyce wiedze i umiejetnosci,

e zna swoje mocne i stabe strony i potrafi nad nimi pracowac,

e potrafi dokonywac wtasciwych, spotecznie akceptowanych wyborow,
e umie porozumiewac sie z innymi,

e zna i stosuje normy dobrego zachowania,

¢ jest partnerem we wspolnej pracy,

e dba o swoje zdrowie i otoczenie,

e dgzy do osiggniecia sukcesu,



¢ jest dojrzaty w podejmowaniu decyzji,

e wolny od uzaleznien, tolerancyjny, empatyczny i asertywny,

e przygotowany do odbioru sztuki oraz do czynnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym sporcie i rekreacji,

e Swiadomy swojej roli w panstwie, spoteczenstwie i rodzinie

e Swiadomy swoich praw i obowigzkow,

e aktywny i tworczy,

e ambitny,

e z szacunkiem odnoszacy sie do tradycji,

e WZOrujgcy sie na autorytetach.

3. Zadania szkoly:

e stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju osobowosci dziecka
(kota zainteresowan, swietlica, biblioteka, zajecia wyréwnawcze,
wycieczki),

e uwrazliwienie ucznia na dobro, piekno, uczciwosc i cierpienie innych,

e przygotowanie wychowanka do znalezienia wlasnego miejsca
w spoteczenstwie,

e czuwanie nad prawidtowym i bezpiecznym funkcjonowaniem ucznia
w spotecznosci szkolnej,

e koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty
I Srodowiska rowiesniczego,

e stworzenie przyjaznej atmosfery w szkole- sprzyjajacej nauce
I wychowaniu.

4. Zadania nauczyciela wychowujacego:
e prowadzi dziatania wspomagajgce wszechstronny rozwoj ucznia.

o ksztaltuje dobrej atmosfere w pracy zespotu klasowego.

e wspoOtdziatanie ze wszystkimi nauczycielami i koordynowanie ich dziatan
wychowawczych.



e utrzymuje Scistg wspotprace z rodzicami i wspiera ich w procesie
wychowawczym.

e troszczy sie o harmonijny rozwoj ucznia,

e stwarza sytuacje, w ktorych uczen rozwija wszystkie sfery swojej
osobowosci,

e uczy samodzielnosci i odpowiedzialnosci,

e bezwarunkowo akceptuje ucznia jako osobe, natomiast warunkowo jego
postepowanie,

o stara sie byC autorytetem, doradcg i przewodnikiem,
e przygotowuje do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

e mobilizuje ucznidw do nauki, stosujgc réznorodne formy i metody pracy,

. Zadania rodzicow:

zapewniajg dziecku godne warunki zycia i nauki,

starajg sie by¢ autorytetami, doradcami i przewodnikami,

wychowujg dziecko w duchu szacunku do réwiesnikow i dorostych,
wpajajg poszanowanie mienia publicznego, otaczajgcej przyrody i débr
kultury,

wspotpracujg z nauczycielem w dziataniach ukierunkowanych na dobro
dziecka,

systematycznie spotykajg sie z nauczycielami, biorg udziat w zebraniach
i “dniach otwartych szkoty” oraz w prelekcjach poswieconych zagadnieniom
wychowawczym (proponujg forme tych spotkan i osobe prowadzacy),
wspotorganizujg imprezy klasowe i szkolne,

aktywnie uczestniczg w rozwigzywaniu problemow wiasnej klasy

I szkolnych,

ksztattujg wtasciwy wizerunek szkoty i nauczyciela,

starajg sie aby dziecko umiato by¢ nie tylko z drugimi, ale i dla drugich,



e rodzice jako cztonkowie spotecznosci szkolnej biorg udziat w wspoéttworzeniu
programu wychowawczego, wychowaniu i opiece oraz organizacji procesu
nauczania,

e uczciwe i rzetelne informujg wychowawcéw o stanie zdrowia dziecka
i przyczynach jego nieobecnosci na zajeciach,

e rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg odpowiedzialno$¢ materialng za
umyslne zniszczenia i kradzieze dokonane w szkole przez swoje dzieci,

e pierwotne i najwieksze prawa do wychowania swoich dzieci posiadajg
rodzice,

e nauczyciele jedynie wspierajg rodzicow w dziele wychowania, nie ponoszg
zatem catkowitej odpowiedzialnosci za to dzieto.

6. Wspétpraca ze srodowiskiem lokalnym:

Srodowisko odgrywa szczegélng role w rozwoju osobowo$ci ucznia. Pomocne
jest w ksztaftowaniu odpowiednich postaw moralnych i przygotowaniu
wychowankow do wiasciwych wyborow zyciowych. Aby wtaSciwie wprowadzic
uczniow w role spoteczne i zawodowe szkota wspotpracuje z nastepujgcymi
instytucjami, zaktadami pracy i organizacjami spotecznymi.
1. Wtadze lokalne (sotectwo, gmina, starostwo)
« udziat w akcjach typu sprzgtanie swiata, zbiérka surowcow wtérnych,
. organizacja festyndéw, spotkan towarzyskich, wycieczek,
« zapoznanie ucznidéw z pracg urzedow,

« nawigzywanie kontaktow z wkadzami poprzez spotkania np. na
uroczystosciach szkolnych,

2. Wymiar sprawiedliwosci (sad, kurator, policja)
« Wwspotpraca z kuratorem,

« udziat w zajeciach prowadzonych przez policje na temat:
bezpieczenstwo ruchu drogowego, przeciwdziatanie agresji
i przestepczosci.

3. Placéwki kulturalne i oswiatowe ( SOK, muzeum, Gminna Biblioteka
Publiczna, MDK, Filharmonia )

« uczestnictwo w spektaklach teatralnych, lekcjach muzealnych,
audycjach umuzykalniajgcych,



« udziat w konkursach organizowanych przez placéwki kulturalno —
oSwiatowe,

« Wyjscia do kina, teatru,
« lekcje biblioteczne,

4. Placowki oswiatowo- opiekuncze ( Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Poradnia Uzaleznieh, Osrodek Pomocy Spotecznej ).

« pomoc uczniom przejawiajgcym trudnosci w nauce i zachowaniu,
« pomoc dzieciom z rodzin uzaleznionych,

« udzielanie pomocy rodzinom znajdujgcym sie w trudnej sytuaciji
materialnej

7. State uroczystosci o charakterze wychowawczym
| kulturalnym:

UROCZYSTOSC ZADANIE WYCHOWAWCZE
Uroczyste e godne zachowanie podczas uroczystosci, odswietny ubidr,
rozpoczecie roku
pszko?nego e sSwiadomos¢ rzetelnej nauki i pracy nad sobag,
e poczucie wspolnoty spotecznosci szkolnej i klasowe;j,
e identyfikacja z wymogami szkolnymi
Pasowanie na e budowanie wiezi wewnatrzszkolnej,
ucznia klasy e przyjecie nowych uczniéw w poczet spotecznosci szkolnej,
pierwszej

e umacnianie poczucia bezpieczenstwa

e umacnianie wiezi miedzy cztonkami spotecznosci szkolnej,

o . e pokazanie roznych form podziekowania za trud nauki i wychowania

Dzien Edukacji _ o
Narodowej wobec wszystkich pracownikdw szkoty,

e ukazanie roli i znaczenia nauki w zyciu kazdego cztowieka,

e spotkania z nauczycielami emerytowanymi

e budzenie uczu¢ patriotycznych, poczucia dumy narodowej,

~ Swigto e zrozumienie znaczenia wolnosci, niepodlegtosci dla narodu
Niepodlegtosci _
polskiego,
e wzbudzenie checi uczestnictwa w uroczystosciach miejskich,
Mikotajki e umacnianie wiezi z kolegami i pracownikami szkoty,

e nabywanie umiejetnosci rozrozniania i pielegnowania uczuc¢




kolezenstwa, przyjazni i mitoSci

ukazanie réznych mozliwosci zabawy i rozrywki,

Szkolne jasetka

umacnianie wiezi z kolegami i nauczycielami
oraz pracownikami szkoty,
rozwoéj samodzielnosci i budzenie inicjatywy w trakcie przygotowan

do spotkania,

godne zachowanie sie podczas uroczystosci, odswietny ubidr,

odnoszenie sie z przyjaznig, postawa przebaczania,

gotowo$¢ do pomocy w przygotowaniu Wigilii rodzinne;j

Dzien Babci i rozbudzanie szacunku dla oséb starszych,
Dziadka
umacnianie wiezi rodzinnych,
rozwijanie umiejetnosci organizowania spotkan kulturalnych,
Walentynki zrozumienie znaczenia stowa mito$é (rodzicielska, kolezenska),
Dzieh Kobiet

rozbudzanie szacunku dla kolezanek, matek, bab¢,

Pierwszy Dzien
Wiosny

rozwijanie umiejetnosci organizowania imprez, planowania ich
przebiegu,

integracja klasy, spotecznosci szkolnej,

ukazanie r6znych mozliwosci zabawy i rozrywki,

podkreslenie wagi poszanowania przyrody,

Swieto Konstytucji
3 Maja

Swiadome uczestnictwo w obchodach swieta na terenie szkoty i
gminy,

wyrabianie szacunku dla symboli narodowych

Dzien Mamy i Taty

umacnianie uczucia mitosci dziecka do matki
nabywanie umiejetnosci przygotowania spotkania towarzyskiego,

ksztattowanie wrazliwosci estetycznych podczas wykonywania

dekoracji i upominkdow.

Dzien Dziecka

uczestnictwo w imprezach sportowo - rekreacyjnych i zabawach
utrwalenie zasady fair play podczas zawodow,
przypomnienie tresci Karty Praw Dziecka

poznanie instytucji pomocy dzieciom




