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Wizja szkoly

Nasza szkola jest otwarta na potrzeby uczniow i srodowiska lokalnego; dgzy do uksztattowa-
nia patrioty oraz cztowieka tworczego i uczciwego, ktory potrafi wykorzystywacé zdobytq wie-

dze i umiejetnosci dla dobra swego i innych, a takze dla dobra kraju.

Misja szkoly

W naszej szkole organizowane sq zajecia zgodne z potrzebami uczniow i ich zainteresowa-
niami, uwzglednia rowniez specjalne potrzeby edukacyjne wszystkich dzieci niezaleznie od ich
warunkow fizycznych, intelektualnych, socjalnych, emocjonalnych i innych. Tworzone sqg wa-
runki do dobrej wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym, a wiedza zdobyta w trakcie efektyw-
nego i nowoczesnego ksztalcenia i samoksztatcenia wplynie na podniesienie efektow ksztatce-

nia i na wlasciwe jej wykorzystanie w zZyciu z pozytkiem dla siebie i innych.

Cele strategiczne:

1. Podniesienie jako$ci pracy szkoty — sprawne zarzadzanie i organizacja pracy.

2. Ksztalcenie wszechstronnego rozwoju ucznia.

Cele szkoly:

. Ksztalcenie wszechstronnego rozwoju ucznia

1. Podniesienie poziomu nauczania i uczenia si¢ poprzez ksztatcenie umiejetnosci wy-
korzystywania wiedzy w praktyce 1 aktywnosci tworczej.

2. Motywowanie uczniow do ksztalcenia umiejg¢tnosci wykorzystania wiedzy w prak-
tyce.

3. Uwzglednienie specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniow niezaleznie od ich wa-
runkéw fizycznych, intelektualnych, socjalnych, emocjonalnych i innych w organi-
zowaniu zaje¢. Wspieranie potrzeb ucznidéw niepetnosprawnych.

4. Diagnozowanie potrzeb dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych szkoty ce-
lem podnoszenia jakosci pracy 1 efektow ksztalcenia

Il. Wysokiej jakoSci opieka dydaktyczna

1. Stosowanie podczas badan wynikdw nauczania tylko testow standaryzowanych,
uznanych przez osrodki metodyczne jako niezalezne od warunkow pracy placowki,
dajacych bezwzgledny obraz poziomu nauczania w szkole.

2. Porownywanie wynikow egzaminow zewnetrznych z wynikami w klasie VI.
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Stosowanie nowoczesnych metod nauczani — zapewnienie mozliwosci doskonalenia
zawodowego nauczycieli. Prowadzenie szkolen podczas posiedzen Rady Pedago-
gicznej przez edukatorow oswiatowych.
Systematyczne informowanie nauczycieli o planach reformowania o$wiaty, zapew-
nienie odpowiednich materiatéw szkoleniowych.
Udostepnienie nauczycielom i uczniom nowoczesnych srodkow technicznych w ce-
lu wykorzystania ich zarowno podczas zaje¢, jak 1 po zajeciach (samoksztatcenie).
Doskonalenie kompetencji zawodowych w zakresie metod, form i $rodkéw dydak-
tycznych utatwiajacych uczniom wykorzystanie wiedzy w praktyce.
Monitorowanie osiggni¢¢ uczniow pod katem umiejetnosci wykorzystania wiedzy
w praktyce.
Diagnozowanie potrzeb dydaktycznych uczniéw celem podnoszenia jakos$ci ksztat-
cenia:
- wyrownywania szans edukacyjnych uczniéw majacych trudnosci poprzez
realizacj¢ zaje¢ wyrownawczo-dydaktycznych, korekcyjno-kompensacyjnych
- zwigkszanie szans edukacyjnych ucznidw zdolnych poprzez realizacj¢ zaje¢ poza
lekcyjnych i pozaszkolnych ( kota przedmiotowe w zakresie
nauk matematyczno-przyrodniczych, jezykowych ,informatycznych)

- rozszerzenie oferty edukacyjnej ucznidw poprzez realizacj¢ kot zainteresowan

I11. Sprawowanie opieki wychowawczej

1.
2.

Rozwijanie szacunku dla dobra, prawdy i pigkna w §wiecie i cztowieku.

Kreowanie nowoczesnego obywatela Europy przy réwnoczesnym poszanowaniu
dziedzictwa kulturowego kraju.

Rozwijanie uczu¢ patriotycznych.

Rozwijanie wspolpracy z rodzicami na réznych plaszczyznach Zzycia szkoty.
Wdrozenie programu wychowawczego szkoly w oparciu o sprawdzone metody pra-
cy wychowawcze] we wspotpracy z rodzicami.

Wypracowanie skutecznych form przeciwdziatania agresji u uczniow.

Prowadzenie w szkole nowoczesnych programéw wychowawczych i profilaktycz-

nych.

IVV. Sprawowanie opieki nad uczniami

1.

Zapewnienie wielokierunkowego i wszechstronnego rozwoju w przyjaznym i bez-

piecznym $rodowisku.
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3.
4.
5.

Zagospodarowanie czasu wolnego ucznidow poprzez organizowanie kot przedmio-
towych i1 zainteresowan, zaje¢ sportowych — podjecie dzialan w celu zapewnienia
srodkow na ten cel.

Rozw@j organizacyjny $wietlicy szkolne;j.

Udoskonalenie funkcjonowania szatni.

Zapewnienie bezpieczenstwa podczas przerw migdzylekcyjnych.

V. Udzial nauczycieli w doskonaleniu zawodowym

1.

3.
4.

Zapewnienie systematycznej informacji o mozliwosciach doskonalenia i podwyz-
szania swoich kwalifikacji na r6znych kierunkach niezbednych w szkole.
Prowadzenie w szkole warsztatoéw pedagogicznych przy wspolpracy z o$rodkami
metodycznymi. Nawigzanie kontaktow z uznanymi o$rodkami o§wiatowymi w za-
kresie doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Uzyskiwanie przez nauczycieli kolejnych stopni awansu zawodowego.

Sprawowanie opieki nad nauczycielami stazystami.

VI. Stworzenie warunkéw materialnych do doskonalenia umieje¢tnosci zastosowania

wiedzy w praktyce

1.
2.

State uzupetianie sprzetu szkolnego — pozyskiwanie srodkow.

Stata wspotpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotow w zakresie potrzeb
na pomoce dydaktyczne.

Wyposazanie sal lekcyjnych w odpowiednie $rodki dydaktyczne potrzebne do ¢wi-

czen praktycznych.

VII. Stworzenie odpowiednich warunkéw pracy i nauki

1. Stosowanie podziatu na grupy uwzglgdniajace rézny poziom umiejetnosci, podczas
nauczania niektorych przedmiotow (jezyk obcy, wychowanie fizyczne,
informatyka).

2. Dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ucznidw w uposledzeniem
umystowym oraz uczniéw niepetnosprawnych.

VIIl. Sprawne zarzadzanie szkolg

1. Doskonalenie organizacji zarzadzania szkola przy wspolpracy z Rada Pedagogiczna,
rodzicami i uczniami — zapewnienie skutecznych form obiegu informacji (zarzadze-
nia, informacje, spotkania), wypracowanie nowych form sprawowania kontroli.

2. Zapewnienie skutecznych srodkoéw uzyskiwania informacji i lgcznosci wewnatrz

I na zewnatrz szkoly.
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3. Opracowanie skutecznych form zbierania i analizowania danych o uczniach i zjawi-
skach szkolnych, udostgpnienie wynikdéw pracownikom szkoty.

Opracowane dokumenty zawierajace normy i standardy jakosci pracy szkoly

1. Statut szkoty.

2. Podstawa programowa ksztatcenia ogdlnego w czesci nazwanej ,,0siggniecia”.

3. Szkolny zestaw programow nauczania.

4. Standardy wymagan egzaminacyjnych
Strategiczne obszary pracy szkoly

1. Organizacja i przebieg procesu ksztalcenia, efekty ksztalcenia.

2. Opieka i wychowanie.

3. Integracja ze srodowiskiem lokalnym.

4

Baza i wyposazenie szkoty.

Standardy
poszczegolnych obszarow pracy szkoly

ORGANIZACJA | PRZEBIEG PROCESU KSZTALCENIA,
EFEKTY KSZTALCENIA

Szkolny zestaw programow nauczania gwarantuje realizacje podstawy programowej
i osiagniecie standardow wymagan

— Szkolny zestaw programow nauczania jest zbiezny z programem wychowawczym.

— Programy nauczania dostosowane sg do mozliwosci 1 potrzeb uczniéw oraz bazy i wypo-
sazenia szkoty.

— Ewentualna modyfikacja zestawu programoéw nauczania uwzglednia wyniki sprawdzia-
néw, badan osiggni¢¢ uczniéw oraz diagnoz.

rosor e

nych.
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Harmonogram dzialan

Zadania L e Termin
\ Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegolowe realizacji
Gromadzenie opinii 0 | Biezacy monitoring, wywiady z na- | Dyrekcja Na poczatku
szkolnym programie | uczycielami i rodzicami pod katem | Nauczyciele kazdego roku
nauczania zbieznosci Szkolnego Zestawu Pro- szkolnego
gramow Nauczania z mozliwosciami
1 potrzebami uczniéw oraz baza i
wyposazeniem szkoty.
Ewentualna modyfi- | Autorskie programy wychowawcze | Nauczyciele Na poczatku
kacja programow dla poszczegolnych klas, autorskie kazdego roku
nauczania. programy realizacji Sciezek przed- szkolnego.

Opracowanie i wdro-
zenie programow
autorskich.

miotowych.

Dzialania szkoly sluza wszechstronnemu rozwojowi ucznia, przygotowaniu go do zycia

i podejmowania kolejnych zadan edukacyjnych

— Ksztalcenie sprzyja wyréwnywaniu szans edukacyjnych uczniow odpowiednio do ich

aspiracji i mozliwosci.

— Zajecia szkolne stuzg rozbudzaniu, rozwijaniu zainteresowan i pielegnowaniu uzdolnien

i talentOw.

— Nauczyciele dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

— Szkota przygotowuje ucznidw do korzystania z réznych Zrédet informacji oraz do samo-

dzielnego rozwigzywania réznych probleméw oraz wykorzystywania nabytej wiedzy

I umiejetnosci W praktyce.

Harmonogram dzialan

Zadania o . Termin
, Formy realizacji Odpowiedzialni L

szczegolowe realizacji
Opracowanie termi- | Analiza realizowanych programéw, | Dyrekcja Na poczatku
narza i zakresu dia- planowanie pracy nauczycieli po- Nauczyciele kazdego roku
gnoz sprawdzajacych | szczegélnych przedmiotow. szkolnego
przyrost wiedzy i
umiejetnosci
uczniow.
Przeprowadzenie Badanie kompetencji ponadprzed- Dyrekcja
diagnoz w poszcze- miotowymi testami.
golnych zespotach Biezace sprawdziany wiadomoscii | Nauczyciele po-
klasowych. umiejetnosci uczniow. szczegdlnych Na biezaco

przedmiotow.

Opracowanie planu Analiza wynikow egzaminow ze- Dyrekcja Na biezaco
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diagnoz badajacych
stopien przygotowa-
nia uczniow do zda-
wania testu kompe-
tencji po klasie VI.

wnetrznych oraz wewnetrznych
sprawdzianow.

Zespot
ds.mierzenia
jakosci

Rozwijanie zaintere- | Szerokie wykorzystanie metod ak- Wszyscy nauczy- | Na biezaco
sowan i pielegnowa- | tywizujacych, umozliwienie dostepu | ciele
nie uzdolnien i talen- | do nowoczesnych srodkow dydak-
tOw uczniow. tycznych (audiowizualnych, multi-

medialnych i innych).Organizacja

kot przedmiotowych i zainteresowa-

nia zgodnie z potrzebami szkoty
Tworzenie warunkéw | Wzbogacanie szkoty w odpowiednie | Dyrekcja Poczatek roku
materialnych do do- | srodki dydaktyczne i pozostate wy- | Nauczyciele szkolnego oraz

skonalenia umiejet-

posazenie potrzebne do ¢wiczen

W miare¢ potrzeb

nosci praktycznych praktycznych zgodnie z wnioskami

zastosowania wiedzy | nauczycieli.

w praktyce

Zastosowanie nau- Rozpoznawanie mozliwosci i zainte- | Pedagog szkolny | Na biezaco
czania wielopozio- resowan uczniow. Realizacja zajeé Nauczyciele

mowego dostosowa- | szkolnych i pozaszkolnych

nego do wymagan i Odpowiedni dobor form 1 metod

mozliwo$ci ucznidw. | hauczania.

Wdrazanie uczniow | Zastosowanie technologii informa- | Wszyscy nauczy- | Na biezaco

do korzystania z r6z-
nych zrodet informa-
cji i tworczego roz-
wigzywania proble-
moéw oraz wykorzy-
stania w praktyce
nabytej wiedzy.

tycznej na poszczegdlnych zaje-
ciach, wykorzystanie metody projek-
tu edukacyjnego.

Korzystanie z sieci Internet, wyszu-
kiwanie potrzebnych informacji.
Wykorzystanie komputera i Interne-
tu na innych przedmiotach.

ciele

Wewnatrzszkolny System Oceniania wspiera osiaganie przez uczniow sukcesu eduka-

Cy|nego

Nauczyciele okreslajagc wymagania wspotpracuja ze sobg.

Nauczyciele znaja zasady oceniania zewngtrznego.

WSO jest motywujacy i pozytywnie wptywa na rozwoj ucznia.

Wewnatrzszkolny system oceniania jest znany 1 akceptowany przez spotecznos¢ szkolna.

Przedmiotowe systemy oceniania wynikaja z Wewnatrzszkolnego systemu oceniania.
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Harmonogram dzialan

Zadania o e Termin
, Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegolowe realizacji
Zapoznanie nauczy- | Szkoleniowe rady pedagogiczne, Dyrekcja Na poczatku
cieli, uczniéw i ro- zebrania z rodzicami, rozmowy z Nauczyciele kazdego roku
dzicow z wewnatrz- | uczniami, uaktywnienie samorzadu szkolnego
szkolnym systemem | uczniowskiego i samorzadow kla-
oceniania. sowych.
Integracja zespotu Wspdtpraca nauczycieli przy opra- Nauczyciele Na biezaco
nauczycielskiego cowywaniu wymagan z poszczegol- | przedmiotow
wokol zestawu wy- nych przedmiotéw i blokow przed-
magan na poszcze- miotowych, wspdlne opracowanie
golnych etapach harmonogramu sprawdzianéw i na-
ksztalcenia. rz¢dzi do badan kompetencji.
Uwzglednienie spe- | Sporzadzenie wykazu uczniow z Pedagog szkolny, | Na poczatku
cjalnych potrzeb edu- | obnizonymi wymaganiami progra- wychowawcy, kazdego roku
kacyjnych ucznidéw i | mowymi. nauczyciele szkolnego
ich warunkéw inte- Dostosowanie programéw nauczania | przedmiotow

lektualnych, fizycz-
nych, emocjonalnych
I innych.

do mozliwosci ucznidow.

Szkola oferuje uczniom mozliwo$¢ uczestnictwa w roznych zajeciach pozalekcyjnych

Harmonogram dzialan

W szkole funkcjonuje duza liczba zroznicowanych zaje¢ pozalekcyjnych.

Tres$¢ ofert zaje¢ pozalekcyjnych jest takze dopelnieniem tre$ci uczenia si¢ i wychowania.
Plan zaj¢¢ pozalekcyjnych uwzglednia potrzeby edukacyjne i wychowawcze uczniow.
Szkota umozliwia uczniom udzial w imprezach kulturalnych, zawodach 1 konkursach.

Szkota proponuje uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych takze srodowisku lokalnemu.

Zadania L o Termin
, Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegolowe realizacji
Rozpoznanie potrzeb | Zebrania z rodzicami, rozmowy z Wychowawcy Na poczatku
uczniéw w zakresie uczniami, ankiety. klas, nauczyciele | kazdego roku
zaje¢ pozalekcyjnych. | Opracowanie planu zaje¢ pozalek- szkolnego
cyjnych w zakresie nauk matema-
tyczno-przyrodniczych, jezykowych,
technologii informacyjnej oraz kot
zainteresowania
Przedstawienie oferty | Spotkania i rozmowy z uczniami, Wychowawcy Na biezaco
zaje¢ pozalekcyjnych. | informacje pisemne umieszczone klas, nauczyciele
w gablotach na korytarzu.. prowadzacy zaje-
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cia pozalekcyjne

Rozpoznanie potrzeb
w zakresie organiza-
cji konkurséw i r6z-

Wspdtpraca nauczycieli przy opra-
cowywaniu harmonogramu konkur-
s6w organizowanych w szkole.

Wychowawcy
klas, nauczyciele

Na poczatku
kazdego seme-
stru oraz w mia-

nych imprez organi- | Wspodlne opracowanie harmonogra- r¢ potrzeb
zowanych naterenie | mu imprez oraz uroczystosci szkol-

szkoty 1 poza nia. nych i srodowiskowych.

Prezentacja osiagni¢¢ | Zorganizowanie galerii prac ucz- Dyrekcja, nau- Na biezaco

uczniow.

niowskich.
Przedstawianie zwyciezcow konkur-
sow badz zawodow sportowych na

czyciele prowa-
dzacy, wycho-
wawcy klas

apelu szkolnym, na zebraniach

z rodzicami.

Prezentacja osiggni¢¢ uczniéw i na-
uczycieli w prasie, na stronie inter-
netowej szkoly.

Szkola dba o rozwéj zawodowy nauczycieli

— Nauczyciele posiadajg wymagane kwalifikacje pedagogiczne.

— Dyrektor prowadzi prawidtowa polityke kadrowa.

— Wewnatrzszkolne doskonalenie nauczycieli jest dzielem calego zespotu dydaktycznego

i odpowiada aktualnym potrzebom.

Harmonogram dzialan

Zadania N Odpowie- Termin
, Formy realizacji L o

szczegolowe dzialni realizacji
Rozpoznanie potrzeb | Rozmowy z nauczycielami, analiza Dyrekcja , Poczatek i Ko-
nauczycieli w zakre- | dokumentacji szkoty, analiza raportu z | nauczyciele niec kazdego
sie doskonalenia za- | mierzenia jakosci pracy szkoty. roku szkolnego
wodowego.
Opracowanie i wdro- | Organizacja spotkan szkoleniowych Nauczyciele Na biezaco
zenie planu szkolen calej rady pedagogicznej i poszczegdl-
rady pedagogicznej. | nych zespotéw przedmiotowych.
Uczestniczenie w Nauczyciele biorg udziat w wybranych | Nauczyciele W miare¢ po-
réznych zewngtrz- szkoleniach, warsztatach, kursach, stu- trzeb
nych formach dosko- | diach i studiach podyplomowych zgod-
nalenia zawodowego. | nych z ich indywidualnymi potrzebami

oraz potrzebami szkoty.

Zachecanie nauczy- Gromadzenie w bibliotece szkolnej Dyrekcja, nau- | W miarg po-
cieli do podnoszenia | materiatow opracowanych przez nau- czyciel biblio- | trzeb
kwalifikacji oraz czycieli, a takze poszerzanie ksiggo- tekarz
dzielenia si¢ wiasny- | zbioru o najnowsze pozycje pedago-
mi do§wiadczeniami. | giczne.
Podnoszenie statusu | Nauczyciele sg na biezaco informowani | Zainteresowa- | W miarg po-
zawodowego nauczy- | o aktualnych przepisach wymaganiach | ni nauczyciele, | trzeb

PROGRAM ROZWOJU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

W CHMIELOWICACH NA LATA 2009-2014




10

cieli.

dotyczacych awansu zawodowego.

Nauczyciele zdobywajg kolejne stopnie

awansu zawodowego.

dyrekcja

OPIEKA | WYCHOWANIE

Program wychowawczy szkoly wspomaga rodzine w wychowaniu ucznia na gruncie

uniwersalnego systemu wartos$ci

— Program wychowawczy zachowuje zbiezno$¢ z programem dydaktycznym.

— Program wychowawczy znany jest catej spotecznosci szkolne;.

— Szkota w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych korzysta ze statutowych mozliwo-

$ci instytucji wspomagajacych.

— Program wychowawczy uwzglednia tradycje, obrzedy i ceremoniat szkolny.

Harmonogram dzialan

Zadania N o Termin
, Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegélowe realizacji
Zapoznanie spotecz- | Spotkania z rodzicami, rozmowy z Dyrekcja, wy- Na poczatku
nosci szkolnej z Pro- | uczniami, udostepnianie dokumentu | chowawcy klas kazdego roku
gramem Wychowaw- | zainteresowanym osobom. szkolnego
czym Szkoty.
Opracowanie i wdro- | Analiza programu wychowawczego | Wychowawcy Na poczatku
zenie rocznego planu | szkoty, dokumentacji wychowaw- klas, pedagog kazdego roku
pracy wychowawczej | céw i pedagoga szkolnego w celu szkolny szkolnego.

w poszczegblnych
klasach.

wyodrebnienia priorytetowych za-
dan wychowawczych na dany rok
szkolny.

Opracowanie harmonogramu imprez
1 uroczystos$ci szkolnych na dany
rok.

Podejmowanie dzia-
fan profilaktycznych.

Prowadzenie zajg¢ warsztatowych
dotyczacych integracji miedzy
uczniami, umiejetnosci interperso-
nalnych, asertywnosci.
Realizowanie réznorodnych pro-
gramoOw profilaktycznych m.in. za-
pobiegajacych paleniu papierosow,
aagresji, narkomanii.

Pedagog szkolny,
wychowawcy
klas

Na biezaco oraz
Ww miare potrzeb

Ujednolicenie od-
dziatywan wycho-
wawczych.

Treséci nauczania, program wycho-
wawczy 1 wewnatrzszkolny system
oceniania stanowig spojne podstawy

Nauczyciele

Na biezaco
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dziatania nauczycieli ukierunkowane
na ksztaltowanie wiasciwych za-
chowan 1 postaw uczniow, wspoma-
ganie rodzicow w procesie wycho-
wawczym.

Uswiadomienie ucz- | Zapoznanie uczniow z dokumentami | Wychowawcy Na poczatku
niom zasad wspot- obowigzujgcymi w szkole. klas, opiekun kazdego roku
pracy spolecznosci Eksponowanie regulaminow szkol- | samorzadu szkol- | szkolnego, a
szkolnej na zasadzie | nych. nego takze w miare
poszanowania praw i | Aktywna dziatalno$¢ samorzadu potrzeb
godnosci. szkolnego.

Sprawdzanie efek- Obserwacja zachowania uczniow, Dyrekcja, wy- Raz w seme-

tywnosci zastosowa-
nia dziatan wycho-
wawczych.

analiza ocen z zachowania, rozmo-
wy z nauczycielami, rodzicami,
uczniami.

chowawcy klas,
nauczyciele, pe-
dagog szkolny

strze oraz w
zaleznosci od
potrzeb

Diagnozowanie sytu-
acji rodzinnej
uczniéw. Organizo-
wanie pomocy psy-
chologiczno-
pedagogicznej i mate-
rialnej rodzinom nie-
wydolnym wycho-
Wawczo.

Wywiady srodowiskowe, rozmowy
z rodzicami, wizyty domowe.
Wspdtpraca z Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spoleczne;.

Dyrekcja, peda-
gog szkolny, wy-
chowawcy klas,
kierownik swie-
tlicy.

Sukcesywnie
oraz w zalezno-
$ci od potrzeb

Wspotpraca z porad- | Wykorzystanie do§wiadczen poradni | Dyrekcja, peda- Na biezaco
nig pedagogiczno- pedagogiczno-psychologicznej oraz | gog szkolny, wy-
psychologiczng i in- | innych instytucji do rozwigzywania | chowawcy klas

nymi instytucjami probleméw wychowawczych.

wspomagajacymi

szkote w dzialaniach

wychowawczych.

Pomoc uczniom Organizowanie zbiorek pienigznych | Samorzad szkol- | W miare po-
z rodzin patologicz- | oraz rzeczowych na rzecz dzieci ny , pedagog trzeb

nych oraz potrzebuja- | potrzebujacych pomocy z naszej szkolny, wycho-

cych wsparcia finan- | szkoly oraz uczniow innych szkot. wawcy klas

sowego badz rzeczo-
wego.

Relacje miedzy czlonkami spolecznosci szkolnej uwzgledniajace ich prawa i obowiazki

oparte sa na dialogu:

— W szkole istniejg wszechstronne, dobre stosunki miedzy wszystkimi podmiotami w rela-

cjach: rada pedagogiczna — uczniowie — inni pracownicy szkoty.

— Pracownicy szkoly 1 uczniowie we wzajemnych relacjach przestrzegaja postanowien za-

wartych w dokumentach stanowigcych o prawach dziecka i1 cztowieka.

— Nauczyciele wspolpracuja z uczniami i rodzicami w planowaniu dalszego rozwoju

ucznidw, analizujac ich uzdolnienia, postepy, osiggnigcia i trudnosci.

PROGRAM ROZWOJU PUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ

W CHMIELOWICACH NA LATA 2009-2014




— Nauczyciele uczacy w danej klasie $Scisle wspotdziatajg z wychowawcg klasy.
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— Szkota ma tradycje, ktore wptywaja na dobre stosunki miedzyludzkie

Harmonogram dzialan

Zadania N o Termin
. Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegélowe realizacji
Zapoznanie spotecz- | Spotkania z rodzicami, rozmowy z Wychowawcy Na poczatku
nosci szkolnej z 0b- | uczniami, udostepnianiec dokumen- | klas, samorzady | kazdego roku
owigzujacymi przepi- | tow zainteresowanym osobom. klasowe szkolnego

sami prawa o$wiato-
wego, kazdy cztonek
spotecznosci zna
swoje prawa i obo-
wiazki, dba o ich
przestrzeganie.

Podejmowanie dzia-
tan stuzacych inte-
gracji grona pedago-
gicznego, uczniéw,
rodzicow, innych
pracownikow szkoty.

Organizacja 1 udzial w imprezach
0 charakterze szkolno-rodzinnym.
Organizacja i udzial w festynach
srodowiskowych (Dzien Dziecka,
dzien Sportu itp.)

Organizacja r6znych konkursow,
przegladow, olimpiad o zasiegu
szkolnym, gminnym, mi¢edzygmin-
nym, wojewodzkim

Dyrekcja, zainte-
resowani nauczy-
ciele, rodzice,
uczniowie

Zgodnie z har-
monogramem
organizowa-
nych imprez,
rocznym pla-
nem pracy
szkoty

Wiaczanie rodzicow
do wspotpracy,
wspoélne planowanie
dziatan klasowych

Zachecanie rodzicow do wspolnego
analizowania osiggnie¢ uczniow
i planowania dalszego ich rozwoju.

Dyrekcja, rada
rodzicoéw, nau-
czyciele

W zaleznosci
od potrzeb

i szkolnych.
Podejmowanie dzia- | Dbatos¢ o ptynny przeptyw infor- Dyrekcja, peda- W zaleznosci
tan stuzacych popra- | macji (tablice ogloszen, zebrania, gog, nauczyciele | od potrzeb
wie komunikacji in- | spotkania rodzicow).
terpersonalne;j. Udziat w warsztatach dotyczacych
komunikacji 1 asertywnosci.
Kultywowanie trady- | Organizacja i aktywny udziat w im- | Dyrekcja, nau- Zgodnie z ka-
cji szkolnej. prezach o charakterze rocznicowym | czyciele, opiekun | lendarzem im-
,sreligijnym i patriotycznym.. samorzadu szkol- | prez oraz

nego, uczniowie

W miar¢ potrzeb

Szkola zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwa fizvcznego i psychicznego

— W organizacji pracy szkoly uwzglednia si¢ higien¢ pracy ucznia.

— Szkota zapewnia uczniom opieke oraz pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

— W pracy z uczniami uwzglednia si¢ opinie 1 orzeczenia poradni psychologiczno-

pedagogicznej.
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— Nauczyciele wdrazaja odpowiednio do potrzeb programy profilaktyczne.

— W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa nauczyciele wspdtpracuja z powotanymi do tego

celu instytucjami i organizacjami.

— Partnerzy szkoly (instytucje wspierajace i rodzice) wyrazaja pozytywna opini¢ o wspot-

pracy ze szkots.

Harmonogram dzialan

Zadania L e Termin
. Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegolowe realizacji
Zapewnienie bezpie- | Planowanie pracy zgodnie z przepi- | Dyrekcja, nau- Na poczatku
czenstwa i higieny sami BHP, dostosowanie wyposaze- | czyciele kazdego roku
pracy ucznia. nia klas do wzrostu dzieci. szkolnego, a
Przeglady sprzetu i pomocy dydak- takze w miare
tycznych pod wzgledem ich bezpie- potrzeb
czenstwa.
Opracowanie harmonogramu dyzu-
réw nauczycielskich.
Zapoznanie rodzicow z zasadami
bezpieczenstwa obowigzujacymi na
terenie szkoly.
Zapewnienie ucz- Utrzymanie $cistej wspolpracy Dyrekcja, wszy- | Na biezaco
niom pierwszej po- z osrodkiem zdrowia. scy nauczyciele
mocy przedmedycz- | Zakup koniecznych srodkow me-
nej w naglych wy- dycznych niezbednych w czasie
padkach. udzielania pierwszej pomocy.
Szkolenia w zakresie udzielania W miarg po-
pierwszej pomocy. trzeb
Zorganizowanie po- | Utrzymanie kontaktow z poradnig Dyrekcja, peda- W zaleznosci
mocy psychologicz- | psychologiczno-pedagogiczna. gog szkolny, wy- | od potrzeb
nej dla ucznidw Wywiady srodowiskowe. chowawcy klas
i rodzin potrzebuja-
cych.
Wdrazanie progra- Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych | Pedagog szkolny, | Zgodnie z pla-
moéw profilaktycz- z klasg w sytuacjach konfliktowych. | uprawnieni nau- | nem wycho-

nych.

Realizacja programow profilaktycz-
nych.

czyciele

wawczym oraz
planem pracy
pedagoga
szkolnego oraz
w zaleznosci od
potrzeb

Wspotpraca z organi-
zacjami wspomagaja-
cymi szkole w dzia-
faniach wychowaw-

Konsultacje z poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng w sprawach
wychowawczych, okreslanie kierun-
koéw wspoldziatania 1 pomocy.

Dyrekcja, peda-
gog szkolny, nau-
czyciele

Sukcesywnie,
W zaleznosci od
potrzeb
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| czych

Szkola wspolpracuje z rodzicami

W nich uczestnicza.

Rodzice utrzymujg staly kontakt ze szkota.

W szkole sa organizowane zajecia dla rodzicow.

Harmonogram dzialan

Rodzice wyrazaja pozytywna opini¢ o wspolpracy ze szkota.

Rodzice pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkole¢ dziatan oraz aktywnie

wanych przez szkole.

Wspolne spotkania rodzicéw
i ucznidw wraz z wychowawca i
nauczycielami.

czyciele

Zadania L e Termin
. Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegélowe realizacji
Stworzenie warun- Organizacja spotkan z nauczyciela- | Dyrekcja, nau- Na biezaco
kow sprzyjajacych mi, pedagogiem szkolnym, logopeda | czyciele, pedagog
kontaktom z rodzi- — ustalenie form i terminéw kontak- | szkolny, logopeda
cami. tOW.
Organizowanie Zebrania z rodzicami dotyczace Wychowawcy Na poczatku
warsztatowych ze- oczekiwan, problemow, potrzeb, klas, pedagog kazdego roku
bran z rodzicami w pracy szkoty, propozycji wspélnych | szkolny szkolnego, a
celu rozpoznania dziatan. takze w miare
wzajemnych potrzeb, | Ankiety dla rodzicow. potrzeb
oczekiwan 1 proble-
mow.
Wiaczenie rodzicow | Pomoc rodzicow w organizacji im- | Dyrekcja, wy- Zgodnie z ka-
do dziatan organizo- | prez, wyjazdow, wycieczek. chowawcy, nau- | lendarzem im-

prez szkolnych

coéw szczegdblnie za-
angazowanych
W zycie szkoly.

rodzicow, ktorzy szczegdlnie anga-
zowali si¢ w zycie szkoty.

pedagogiczna

Organizowanie zaje¢ | Zajgcia warsztatowe dla rodzicow, Pedagog szkolny, | W miare po-
edukacyjnych dla na ktorych dowiedzg sig, jak praco- | wychowawcy trzeb
rodzicow dzieci ma- | wac z dzieckiem w domu. Lekcje

jacych problemy otwarte.

I trudnosci w szkole.

Wyrdznianie rodzi- Listy gratulacyjne, pochwaty dla Dyrekcja, rada Zakonczenie

roku szkolnego

INTEGRACJA ZE SRODOWISKIEM LOKALNYM
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Szkola wspolpracuje ze Srodowiskiem lokalnym

— Szkolne programy uwzgledniaja specyfike srodowiska, na terenie ktérego znajduje sie

szkola.

— Pielggnowana jest tradycja szkoly, organizowane sg imprezy o charakterze srodowisko-

wym.

— Szkole pomagaja sponsorzy i przyjaciele.

— Rodzice utrzymuja staly kontakt ze szkota.

— Rodzice pomagaja w organizacji prowadzonych przez szkole dzialan oraz pomagaja

W prezentacji osiagni¢¢ w lokalnym $rodowisku.

Harmonogram dzialan

Zadania
szczegolowe

Formy realizacji

Odpowiedzialni

Termin
realizacji

Stworzenie dobrego
systemu przeptywu
informacji.

Opracowanie systemu przepltywu
informacji na terenie szkoty.
Opracowanie terminarza imprez i
uroczystosci, w ktorych powinni
wzig¢ udziat wladze gminy, rodzice
oraz spotecznos¢ lokalna.

Dyrekcja, wszy-
scy nauczyciele

Zgodnie z rocz-
nym planem
pracy szkoty

Organizowanie im-

Cykliczne organizowanie konkur-

Dyrekcja, wszy-

W zaleznosci

prez sportowych s6w miedzyszkolnych, zawodow scy nauczyciele od potrzeb,
I kulturalnych, festy- | sportowych, r6znego typu pokazow, zgodnie z pla-
now z udziatem spo- | wystaw prac uczniowskich. nem imprez
fecznosci lokalne;. I uroczystosci
szkolnych
Wspdlpraca z innymi | Wspotpraca z Urzgdem Gminy, Dyrekcja, nau- Zgodnie z ka-
szkotami i placow- Gminnym Osrodkiem Kultury, czyciele lendarzem im-
kami, klubami spor- | Gminng Biblioteka Publiczna prez oraz w
towymi oraz instytu- | w zakresie organizacji r6znego typu miarg¢ potrzeb

cjami wspomagaja-
cymi dziatalno$¢
szkoty.

imprez.

Utrzymywanie statej wspolpracy

Z innymi szkotami, klubami sporto-
wymi.

Szkola dba o swoj wizerunek w Srodowisku lokalnym, promuje swoje osiagniecia
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— Szkota dokumentuje i promuje swoje osiaggnigcia.

— Sukcesy ucznidéw sg znane w srodowisku pozaszkolnym.

— Sukcesy nauczycieli prezentowane sg w srodowisku lokalnym.

— ldentyfikacja rodzicow ze szkota wyraza si¢ w ich opiniach o jako$ci jej pracy.

— Osiagnigcia i1 spetnianie oczekiwan §rodowiska przyczyniajg si¢ do tworzenia pozytyw-

nego wizerunku szkoty.

Harmonogram dzialan

Zadania o . Termin
, Formy realizacji Odpowiedzialni L
szczegolowe realizacji
Nawigzanie wspot- Opracowanie artykutow, wywiadow | Dyrekcja, wszy- | Na biezgco
pracy z mediami. oraz notatek dla lokalnych mediow. | scy nauczyciele
Zapraszanie przedstawicieli mediow
na ré6znego typu imprezy organizo-
wane w szkole.
Promocja szkoty. Reklama szkoty, przedstawienie Dyrekcja, nau- Na biezaco
atutow placowki w folderze infor- czyciele odpo-
macyjnym. wiedzialni, in-
Opracowanie i aktualizowanie stro- | formatyk
ny internetowej szkoty.
Dokumentowanie Cykliczne aktualizowanie kroniki Nauczyciel pro- | Na biezaco
osiggnie¢ szkoty i szkolnej, prezentowanie w niej do- | wadzacy kronike
nauczycieli. robku ucznidéw, nauczycieli, organi- | szkolng
zowanych imprez na terenie szkoty
I poza nig.
Systematyczne bada- | Opracowanie harmonogramu mie- | Dyrekcja, nau- W miare po-
nie opinii rodzicow rzenia jakos$ci pracy szkoty z czyciele trzeb

0 dziatalnosci szkoty.

uwzglednieniem diagnozowania
opinii 1 potrzeb srodowiska lokalne-

go.

BAZA 1 WYPOSAZENIE SZKOLY
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Uczniowie i pracownicy szkoly maja zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy

i edukacii

— Szkota ma dogodng baze, budynek jest funkcjonalnie zagospodarowany i estetycznie
urzadzony.

— Sala gimnastyczna jest dobrze wyposazona w sprz¢t sportowy.

— Zaplecze sanitarne, szatnia odpowiadaja potrzebom szkoty.

— Szkota posiada sprzet poligraficzny stuzacy nauczycielom do przygotowywania materia-
tow na zajecia.

— Uczniowie, rodzice i nauczyciele sg zadowoleni z warunkow szkoty.

Harmonogram dzialan

Zadania e Termin
. Odpowiedzialni o
szczegolowe realizacji
Zagospodarowanie budynku i terenu Dyrekcja W miare posiadanych
wokot szkoty. srodkow
Dokonanie niezbednych przegladow
zwigzanych z BHP.
Wyposazenie pracowni przedmioto- Dyrekcja W miarg¢ posiadanych
wych. srodkow

Zakup nowoczesnych pomocy dydak-
tycznych, w tym audiowizualnych.

Zorganizowanie stanowiska kompute-
rowego dla nauczycieli.

Nauczyciel informa-
tyki

Poszukiwanie sprzymierzencoéw i spon-

Dyrekcja, nauczycie-

W zaleznosci od po-

sorow szkoty. le trzeb
Systematyczne badanie opinii rodzicoéw
o dzialalno$ci szkoty.

Organizowanie imprez o charakterze

dochodowym.

Program rozwoju jest otwarty i moze ulega¢ modyfikacji.
Zmiany w programie rozwoju moga by¢ dokonywane na wniosek dyrekcji, rady pedago-

gicznej, rady rodzicow 1 samorzadu szkolnego.

Program rozwoju zostal zatwierdzony uchwata Rady Pedagogicznej w dniu 15.09.2009 r
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